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AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE




	unità organizzativa
U.O.C.  Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali
Struttura Tecnica  Permanente 


	Oggetto del procedimento
	Supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione: 1)  Valutazione della performance organizzativa; 2) Valutazione della performance individuale; 3) Codice di comportamento dei dipendenti; 4) Obblighi di pubblicità; 5) Contrattazione Integrativa; 6) Relazione sulla Performance; 7) Relazione sul funzionamento; 8) Rapporti con le strutture Aziendali

	Descrizione sommaria del procedimento
	Valutazione della performance organizzativa: la S.T.P. cura l’istruttoria relativa ai risultati raggiunti  dai centri di responsabilità in relazione sia agli obiettivi negoziati, sia al grado di soddisfacimento dell’utenza apprezzabile in termini di customer satisfaction;
Valutazione della performance individuale: la S.T.P. istruisce la documentazione utile per la valutazione in II^ istanza di tutto il personale dirigenziale e del personale del comparto con posizione organizzativa o funzione di coordinamento, relazionandola nei suoi contenuti all’O.I.V., anche per il tramite di prospetti sintetici riepilogativi appositamente predisposti , per le eventuali determinazioni da assumere;
Codice di comportamento dei dipendenti: la S.T.P. cura le attività funzionali all’adozione del “Codice di comportamento dei dipendenti ex art. 54, comma 5, D.lgs. n. 165/2001”, svolgendo, a tal fine, un’opera di train d’union tra “Responsabile per la Prevenzione della Corruzione” ed “O.I.V.”
Obblighi di pubblicità la  S.T.P. svolge le attività correlate alla promozione ed all’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicità, in ottemperanza alle prescrizioni del Decreto Trasparenza – D.lgs. n. 33/2013, svolgendo, a tal fine, un’opera di train d’union tra “Responsabile per la Trasparenza” ed “O.I.V.”
Contrattazione Integrativa: la  S.T.P. coadiuva l’O.I.V. nelle attività consultive espletate  in relazione alla contrattazione integrativa, al fine del  parere  sulla rispondenza ai “criteri generali in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico” della destinazione del fondo di produttività;
Relazione sulla Performance: la S.T.P. coadiuva l’O.I.V. nelle attività funzionali alla validazione della Relazione sulla Performance
Relazione sul funzionamento: la S.T.P. cura le attività propedeutiche alla stesura della “Relazione OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009)

Rapporti con le strutture Aziendali:  la S.T.P. svolge un ruolo di interfaccia tra OIV e Dirigenti nell’ambito del processo di misurazione e valutazione della performance, interagendo con le diverse strutture aziendali; nonché – in relazione alle ulteriori attività di competenza dell’O.I.V. - con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e con il Responsabile per la Trasparenza.

	Normativa di riferimento
	D.Lgs n.150/2009 s.m.i.;  D.lgs. n. 165/2001 s.m.i.; D.lgs. n. 33/2013

	Modalità di avvio
	D’Ufficio

	Ufficio competente
	Struttura Tecnica  Permanente

	Responsabile del procedimento
	Nominativo: Dott. ssa Anna Carlino

	
	Tel. 0923-805294

	
	e-mail: annacarlino@asptrapani.it

	Responsabile del provvedimento
	Nominativo:  Dott. Fabrizio Di Bella

	
	Tel. 0923-805587

	
	e-mail  fabrizio.dibella@asptrapani.it

	Documentazione da allegare all’istanza
	NO

	Informazioni
	nominativo Dott. ssa  Anna Carlino

	
	Struttura Tecnica  Permanente

	
	Indirizzo via Mazzini 1 - 91100 Trapani

	
	Tel. 0923-805294                                                                   e-mail annacarlino@asptrapani.it

	
	Orari 8-14 

	Termini del procedimento
	NO

	Silenzio assenso o dichiarazione sostitutiva del provvedimento
	NO

	Strumenti di tutela endoprocedimentali  o successivi
	NO

	Modalità pagamento di eventuali contributi
	NO

	Autorità sostitutiva in caso di inerzia o ritardo nella conclusione del procedimento
	Nominativo Dott. Fabrizio Di Bella

	
	Tel.0923-805587

	
	e-mail: fabrizio.dibella@asptrapani.it
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